
（別紙３）

～ 令和7年1月31日

（対象者数） 8 （回答者数）
8（一部未回答項目有り）

～ 令和7年1月31日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・通所している利用児童と保護者への学年や成長に応じた迅

速な情報提供の実施

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・研修他、他事業所からの状況共有を受けるなどして、事業

所としてのスキルアップを図っていく。

・保護者会は少なくとも年に１回実施するよう計画を立てて

いく。

2

3

成長段階に合わせた放課後等デイサービス事業所の選択を推奨

しており、中高生、特に特別支援学校高等部卒業後の、児から

者への移行期に向け、将来を見据えた就労・自立に向けた支援

を行う事業所である。

・就労準備支援としての職業スキルの習得

・移動手段獲得の為の運転免許取得支援

・中高生の利用を主に想定したプログラムの実施

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニングや保護者会の実施等、保護者へ対する

支援がうまくおこなえていない。

・ペアレントトレーニングについての研修は地域では実施して

いない為、事業所のスキル不足がある。

・保護者会は過去実施していたが、定期的に実施をすることが

できていなかった。

令和7年1月27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 障がい者就労支援センター愛・あいネット

○保護者評価実施期間
令和7年1月16日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


